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Il/La sottoscritto/a  	
[bookmark: DICHIARA]DICHIARA

di essere in possesso delle competenze richieste e dei titoli aggiuntivi di seguito indicati, evidenziati nel curriculum vitae, a tal fine autocertifica i seguenti punteggi:

1. TITOLI DI SELEZIONE

	Descrizione
	Punti
	AUTOVALUTAZIONE
	COMMISSIONE

	Laurea Magistrale o Laurea Vecchio Ordinamento di durata di non inferiore a 4 anni
	Punti 5
	
	

	Corsi universitari 
	Punti 1 Per ogni corso
Max 5 punti 
	

	




2. ESPERIENZE PROFESSIONALI


	Descrizione
	Punti
	AUTOVALUTAZIONE
	COMMISSIONE

	Esperienza  in staff di Dirigenza   
	Punti 1  per ogni anno di incarico 
 incarico fino ad un massimo di 5 punti
	

	


	 Esperienza di primo collaboratore  con il Dirigente Scolastico 
	Punti 1 per ogni anno di incarico
 fino ad un massimo di 5  punti
	

	


	Esperienza: titolari di funzione strumentale  
	Punti 1 per ogni anno di incarico fino 
ad un massimo di 5 punti

	

	






Lì___________________                                                                   


         firma__________________________
