
 

 

 

 Avellino   9/9/2025 
 

➢ A TUTTI I DOCENTI 

➢ AL DIRETTORE SGA 

➢ ALBO PRETORIO 

➢ SITO WEB 

➢ AGLI ATTI 

OGGETTO: Avviso per l’attribuzione di incarico di FUNZIONE STRUMENTALE al piano 
triennale dell’offerta formativa – anno scolastico 2025 2026 

Il Dirigente Scolastico 
VISTO l’art. 33 del  CCNL 2006–2009; 
VISTO il contratto CCNL 2019-2021; 
VISTA la delibera Collegio dei Docenti del  8/9/2025  con la quale sono state individuate le funzioni 

strumentali al Piano dell’Offerta Formativa Triennale necessarie al buon funzionamento della 
Scuola; 

VISTI i criteri generali, i criteri di attribuzione  deliberati dal Collegio dei Docenti; 
       

 PREMESSO 

Che le Funzione strumentali al Ptof sono state così organizzate: 

AREA COMPITI 

AREA 1:PTOF E 
COORDINAMENTO DIDATTICO 
 
N. 2 DOCENTI 

Revisione, aggiornamento e stesura del PTOF, Regolamento d’Istituto, Patto di 
corresponsabilità. 
Rapporti con ufficio didattica. 
Cura e aggiornamento format delle programmazioni disciplinari, della progettazione 
del curricolo verticale (in collaborazione con i coordinatori dei dipartimenti e i 
coordinatori di classe) 
Coordinamento prove standardizzate nazionali INVALSI 
Supporto docenti e coordinatori 
Monitoraggio dei progetti curriculari ed extracurriculari per l'attuazione dell'offerta 
formativa. 
Pubblicazione su portale ministeriale 
 

AREA 2:INCLUSIONE ED  
INTEGRAZIONE 
 
N. 2 DOCENTI 

Azione di coordinamento della documentazione relativa all'area degli alunni con 
BES:PEI, PDP, etc..; 
Azioni di supporto alle famiglie degli alunni con disabilità 
Coordinamento e pianificazione delle riunioni del GLO e dei rapporti con l’ASL ed 
i Servizi Sociali; 
Supporto ai consigli di classe relativamente al progetto formativo degli alunni con 
disabilità 
Raccolta, esame e diffusione di materiali informativi ed operativi riferiti all’ambito di 
competenza  
 





 

 

 

INVITA 

I docenti interessati a presentare domanda per l’assegnazione delle Funzioni Strumentali. 

La domanda deve essere redatta su apposito modello allegato al presente avviso ed indirizzata al 
Dirigente Scolastico a mezzo mail al seguente indirizzo avis02400v@istruzione.it., entro le ore 12.00 
del 10/09/2025. 
Si rende noto che non possono presentare domanda i docenti che abbiano richiesto l’autorizzazione 
all’esercizio della libera professione ed i docenti con contratto a tempo parziale. 
Si fa altresì presente che ciascun docente può candidarsi per una sola funzione.  

 

CRITERI DI ACCESSO ALLE FUNZIONI 
 

CRITERI GENERALI   

1. Disponibilità ad iniziative di formazione da parte dell’amministrazione;  

2. Essere docente di ruolo;  

3. Permanenza nella stessa scuola per la durata dell’incarico;  

4. Disponibilità a riunirsi per la programmazione delle attività da svolgere e 
monitoraggio di quest’ultime in seduta congiunta con le altre Funzioni; 

5. Essere in possesso di competenze organizzative, gestionali, relazionali ed 
informatiche riconosciute e documentabili (es. patente europea, attestati, ecc.); 

6. Aver effettuato esperienze professionali significative documentabili relative all’area richiesta; 

7. Impegnarsi a raggiungere e a rendicontare gli obiettivi assegnati.  

AREA 3: LABORATORI ARTISTICI 
 

N. 2 DOCENTI 

Responsabile corso di studi liceo artistico: organizzazione e gestione laboratori 
artistici, supervisori progetti artistici curriculari e/o extracurriculari. 
Orientamento interno liceo artistico – individuazioni di partnership con negozi e 
aziende per la vendita dei manufatti dell’azienda CREART 
 

AREA 4: INNOVAZIONE 
DIDATTICA E FORMAZIONE 
 
N. 2 DOCENTI 

Animatore digitale d’Istituto 
Supporto ai docenti per l’uso del registro elettronico 
Organizzazione e gestione delle piattaforme didattiche digitali (Google for 
Education ecc.) 
Sostegno al lavoro dei docenti per quanto attiene l’innovazione e la digitalizzazione 
Formazione dei docenti 
Gestione programmi specifici per progettazione d’indirizzo 

AREA 5: SCUOLA E TERRITORIO 
 
N. 2 DOCENTI 

Viaggi di istruzione, visite guidate e uscite didattiche sul territorio, settimana bianca, 
settimana azzurra 
 

AREA 6: PCTO E ORIENTAMENTO 
 
N. 2 DOCENTI 

Progettazione dei corsi per il PCTO  
Coordinamento rapporti con enti pubblici e aziende; 
Coordinamento tutor PCTO; 
Organizzazione e pianificazione orientamento in entrata 
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CRITERI COMPARATIVI 

La selezione verrà effettuata a seguito di comparazione delle domande ed in particolare 
in base ai seguenti indicatori: 

• ESPERIENZA RELATIVA ALL’AREA RICHIESTA : 1 punto all’anno, max 5 punti; 

• PRECEDENTI INCARICHI DI FUNZIONE STRUMENTALE: 1 punto per incarico, max 5; 

• PRECEDENTI INCARICHI STAFF DS: 1 punto all’anno , max 5 punti; 

• CORSI DI FORMAZIONE E/O AGGIORNAMENTO RELATIVI ALL’AREA: 1 punto per 
corso, max 5 punti; 

  COMPITI GENERALI DELLE FUNZIONI STRUMENTALI: 

1) operare nel settore di competenza stabilito dal Collegio Docenti; 

2) individuare modalità operative e organizzative in accordo con il Dirigente Scolastico, il nucleo di 
autovalutazione e il Collegio dei Docenti; 

3) ricevere dal Dirigente Scolastico specifiche deleghe operative; 

4) verificare il raggiungimento degli obiettivi prefissati, in criteri misurabili e relazionare sul 
proprio operato al Collegio Docenti; 

5) pubblicizzare i risultati. 

  ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI 
Il Dirigente Scolastico valuta le candidature complete e procede all ’attribuzione 
dell’incarico sulla base dei criteri sopra elencati. 

 
 
  COMPENSI 
  Le funzioni strumentali al POF saranno compensate con una somma da definire in sede di 

contrattazione integrativa di Istituto da corrispondere in unica soluzione e derivante da finanziamento 
vincolato specifico. 

 
 
 

Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Maria Rosaria Siciliano 

            Firma digitale 

 


