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PROGETTO: COSTRUIRE IL MONDO DI DOMANI: INNOVAZIONE, SPORT E
CREATIVITA’

Oggetto: AVVISO per la SELEZIONE PERSONALE INTERNO/ il ruolo di ESPERTO E TUTOR nei percorsi afferenti
al progetto dal titolo COSTRUIRE IL MONDO DI DOMANI: INNOVAZIONE, SPORT E
CREATIVITA’ — ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2025-1024 — n. 5 moduli: fotografia e video; la danza
e il teatro; oltre il sipario; il teatro in musica; la magia dei costumi; settimana bianca, tra neve,
apprendimento e avventura.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1
e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita
e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico,
a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre
2014, n. 183»;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti» e, in particolare, I'articolo 1, comma 7, lett. a), che
prevede la «valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento





all’italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell’Unione europea, anche mediante I'utilizzo della
metodologia Content language integrated learning»;

VISTO il decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, recante «Riordino, adeguamento e semplificazione del
sistema di formazione iniziale e di accesso nei ruoli di docente nella scuola secondaria per renderlo funzionale
alla valorizzazione sociale e culturale della professione, a norma dell’articolo 1, commi 180 e 181, lettera b),
della legge 13 luglio 2015, n. 107» e, in particolare, I'articolo 16-ter, introdotto dall’art. 44, comma 1, lett. i),
del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, recante
«Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)», il quale prevede
che, nell’lambito dell’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza, con riferimento alle metodologie
didattiche innovative e alle competenze linguistiche e digitali, a decorrere dall’anno scolastico 2023/2024,
fermo restando quanto previsto dall’articolo 1, comma 124, della legge 13 luglio 2015, n. 107, in ordine alla
formazione obbligatoria che ricomprende le competenze digitali e I'uso critico e responsabile degli strumenti
digitali, & istituito un sistema di formazione e aggiornamento permanente dei docenti di ruolo;

VISTA la legge 20 agosto 2019, n. 92, recante «Introduzione dell’insegnamento scolastico dell’educazione
civica» e, in particolare, I'articolo 5, relativo all’educazione alla cittadinanza digitale;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021,
n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle
attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in
particolare, I'articolo 6;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTE le Conclusioni del Consiglio dell’Unione europea (2020/C 415/10) sull’istruzione digitale nelle societa
della conoscenza europee;

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «/struzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del
personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 2019-
2021 del 18 gennaio 2024,

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, avente
ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita
rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi
operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 44.
Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n.
244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre
2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con
contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO I'avviso pubblico 0081652 del 23/5/2025, “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento
delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni ;

VISTA la candidatura dell’ISISS P.A. De Luca inoltrata in data 12/6/2025 candidatura 15325;



VISTA la nota prot 10871 del 25/6/2025 di autorizzazione al progetto COSTRUIRE IL MONDO DI
DOMANI: INNOVAZIONE,SPORT E CREATIVITA’ per I'importo totale di € 79.980,00;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;

VISTO il programma annuale 2025 approvato dal Consiglio di Istituto;
VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell'importo del progetto prot. n. 6596/2025;

VISTO I'art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;
VISTI gli artt. 2222 e segg. c.c.;
VISTO il “Regolamento recante la disciplina per i contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari
attivita ed insegnamenti” approvato dal Consiglio d’istituto di questa istituzione scolastica;
VISTO il quaderno n° 3 - “Istruzione per I'affidamento di incarichi individuali” del Ministero dell’Istruzione;
VISTA la necessita di dover aprire una selezione di esperti e tutor relativa a numero 6 moduli: 1) fotografia e
video;2) la danza e il teatro; 3) oltre il sipario; 4) il teatro in musica; 5) la magia dei costumi; 6) settimana
bianca, tra neve, apprendimento e avventura;

EMANA
il seguente avviso unico interno/esterno per la selezione e il reclutamento di personale docente e non
docente, esperto e tutor per la realizzazione dei percorsi formativi nellambito del progetto
COSTRUIRE IL MONDO DI DOMANI: INNOVAZIONE, SPORT E CREATIVITA’ —
ES04.6.A4.A-FSEPN-CA-2025-1024
Le attivita previste riguarderanno i moduli formativi indicati nella seguente tabella

' s .. Figura Titolo di accesso richiesto
Titolo modulo e Attivita Ore Allievi & .
Professionale
n. 1 esperto
20 .
Esperto: laurea vecchio e/o nuovo
Fotografia e video 30 ordinamento ; corso di fotografo
professionista;
n. 1 tutor
Tutor: laurea vecchio e/o nuovo
ordinamento;
Esperto: laurea vecchio e/o nuovo
30 20 n.1esperto ordinamento;, diploma di danza
La danza e il teatro
n.1 tutor Tutor: laurea vecchio e/o nuovo
ordinamento;
n. 1 esperto
Esperto: laurea vecchio e/o nuovo
Oltre il sipario: la regia di 30 20 ordinamento;
uno spettacolo teatrale n.1 tutor
Tutor: laurea vecchio e/o nuovo
ordinamento
Esperto: laurea conservatorio in
n. 1 esperto ..
Canto Lirico;
Il teatro in musica 30 20 .
Tutor: laurea vecchio e/o nuovo
n.1 tutor .
ordinamento
Esperto: laurea vecchio e/o nuovo
n. 1 esperto .
ordinamento;
La magia dei costumi 30 20 .
& Tutor: laurea vecchio e/o nuovo
n.1 tutor .
ordinamento
Esperto: laurea vecchio e/o nuovo
n. 1 esperto ordinamento;
Settimana bianca: tra neve, ’
apprendimento e 30 20 .
pp Tutor: laurea vecchio e/o nuovo
avventura n.1 tutor X
ordinamento




Articolo 1 — oggetto dell’incarico

Il presente Awviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») e diretto al conferimento di n. 12 incarichi (a
seguire, anche «Incarico»), per la selezione di n. 6 esperti e n. 6 tutor nell’ambito del progetto dal titolo
COSTRUIRE IL MONDO DI DOMANI: INNOVAZIONE, SPORT E CREATIVITA’ —
ES04.6.A4.A-FSEPN-CA-2025-1024 nei moduli su richiamati.

N° unita Compenso
N°ore .
Ruolo Compiti / area (in sintesi) da ] orario
previste
reclutare (lordo Stato)
Fotografia e video: tecniche di foto e
video nella realizzazione di uno
spettacolo teatrale;
La danza e il teatro: lo studio della danza,
il movimento tra sport e arte;
Oltre il sipario: dal copione alla regia di Euro
Esperto uno spettacolo teatrale; 6 30ore 70.00
Il teatro in musica: impariamo la musica g
ed il canto
La magia dei costumi: realizziamo abiti
da scena
Settimana bianca: impariamo a sciare, lo
sport in inverno
Fotografia e video: tecniche di foto e
video nella realizzazione di uno
spettacolo teatrale;
La danza e il teatro: lo studio della danza,
il movimento tra sport e arte;
Oltre il sipario: dal copione alla regia di Euro
Tutor uno spettacolo teatrale; 6 30 ore 30.00
Il teatro in musica: impariamo la musica Y
ed il canto
La magia dei costumi: realizziamo abiti
da scena
Settimana bianca: impariamo a sciare, lo
sport in inverno

Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti attivita:

I TUTOR con i sequenti compiti:

1. Predisporre, in collaborazione con I'esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti
dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze
da acquisire.

2. Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei
partecipanti, I'orario di inizio e fine lezione, accertare I'avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura
e la firma del patto formativo.

3. Monitorare la presenza degli alunni, contattando gli stessi in caso di assenza ingiustificata.

4. Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza,
accertando che l'intervento venga effettuato.

5. Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta
dell’intervento sul curricolare.

6. Inserisce tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma gestionale.

7. Caricare a sistema i dati anagrafici e tutta la documentazione richiesta.

8. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale

9. Ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla

piattaforma gestionale;

L’ESPERTO con i sequenti compiti:

10. Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal percorso formativo;
11. Partecipare agli incontri per I'organizzazione dei percorsi formativi presso l'istituto;
12. Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell'incarico ricevuto, in base al

calendario stabilito dalla Scuola conferente;



13. Collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine di verificare
I’'andamento e gli esiti della formazione e delle attivita didattico-organizzative.
14. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale;
15. Ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla
piattaforma gestionale;
Articolo 2 — Destinatari
Il presente avviso € destinato a:
A. Personale in servizio presso questo istituto (personale interno);
B. ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al
personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto idoneo/i a soddisfare il
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula con il/i suddetto/i soggetto/i:

a) in caso diricognizione del personale interno all’lstituzione di una Lettera di Incarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto
legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale
esterno, di un Contratto di Lavoro Autonomo o ricorso ad operatori economici e applicazione del codice
dei contratti pubblici, DIgs 36/2023 e succ.mod.

Articolo 3 - Requisiti e titoli richiesti
1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza
del bando:
i abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
iv. possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;
V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di

incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata
valutazione delle medesime;

iX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;

2. Tuttii requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti
per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

4. VL'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Articolo 4 — Criteri di selezione
1. Sara altresi valutato il possesso dei seguenti titoli

Fotografia e video
ESPERTO
TITOLI DI ACCESSO
Descrizione
Laurea vecchio /0 nuovo ordinamento

TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI



Descrizione

Punti

Attestato e/o iscrizione come Giornalista e
fotografo pubblicista

1 punto per master e/o corsi di

specializzazione

Max 5
Anni servizio come docente 1 punto per anno
Max 5
Esperienza come direttore di fotografia in 1 punto per anno
produzioni teatrali e/o musicali Max 5

PNRR relativi al proprio profilo

Esperienza come esperto in progetti PON —

1 punto per esperienza
Max 5

TUTOR
TITOLI DI ACCESSO

Descrizione

Laurea vecchio e/o nuovo ordinamento

TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI

Descrizione

Punti

Anni servizio come docente

1 punto per anno
Max 5

Esperienza come tutor in progetto PON
PNRR

1 punto per corso
Max 5

LA DANZA E IL TEATRO

ESPERTO
TITOLI DI ACCESSO

Descrizione

Laurea nuovo e/o vecchio ordinamento;
Diploma di danza;

TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI

Descrizione

Punti

Diploma di danza e/o titoli equipollenti

1 punto per ogni titolo
Max 5

Anni servizio come docente

1 punto per anno
Max 5

Insegnante di danza

1 punto per anno
Max 5

PNRR relativi al proprio profilo

Esperienza come esperto in progetti PON —

1 punto per esperienza
Max 5

TUTOR
TITOLI DI ACCESSO

Descrizione

Laurea vecchio e/o0 nuovo ordinamento




TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI

Descrizione Punti
Anni servizio come docente 1 punto per anno
Max 5
Esperienza in eventi teatrali 1 punto per anno
Max 5
Insegnante di danza 1 punto per anno
Max 5
Esperienza come tutor in progetto PON 1 punto per corso
PNRR Max 5

Oltre il sipario: la regia di uno spettacolo teatrale

ESPERTO
TITOLI DI ACCESSO
Descrizione

Laurea nuovo e/o vecchio ordinamento;

TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI

Descrizione Punti
Anni servizio come docente 1 punto per master e/o corsi di
specializzazione
Max 5
Esperienza come regista in progetti teatrali 1 punto per esperienza
Max 5

Esperienza come esperto in progetti PON — | 1 punto per esperienza
PNRR relativi al proprio profilo Max 5

TUTOR
TITOLI DI ACCESSO
Descrizione
Laurea vecchio e/o nuovo ordinamento

TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI

Descrizione Punti
Anni servizio come docente 1 punto per anno
Max 5
Esperienza in rappresentazioni teatrali 1 punto per anno
Max 5
Esperienza come tutor in progetto PON 1 punto per corso
PNRR Max 5




Il teatro in musica

ESPERTO
TITOLI DI ACCESSO
Descrizione

Laurea in Conservatorio in canto Lirico

TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI

Descrizione Punti
Anni servizio come docente 1 punto per anno
Max 5
Esperienza come cantante lirica e teatrale 1 punto per esperienza
Max 5
Esperienza come docente di canto 1 punto per anno
Max 5
Esperienza come esperto in progetti PON — | 1 punto per esperienza
PNRR relativi al proprio profilo Max 5
TUTOR
TITOLI DI ACCESSO
Descrizione

Laurea vecchio e/o nuovo ordinamento

TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI

Descrizione Punti
Anni servizio come docente 1 punto per anno
Max 5
Progetti teatrali scolastici 1 punto per anno
Max 5
Esperienza come tutor in progetto PON 1 punto per corso
PNRR Max 5

La magia dei costumi

ESPERTO
TITOLI DI ACCESSO
Descrizione

Laurea vecchio e/o nuovo ordinamento

TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI

Descrizione Punti

Anni servizio come docente 1 punto per anno




Max 5

Esperienza lavorativa in teatro(attrice e/o
scenografa)

1 punto per esperienza
Max 5

Esperienza come esperto in progetti PON —
PNRR relativi al proprio profilo

1 punto per esperienza
Max 5

TUTOR

T

TITOLI DI ACCESSO

Descrizione

Laurea vecchio e/o nuovo ordinamento

TOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI

Descrizione

Punti

ANni servizio come docente

1 punto per anno
Max 5

Esperienza in attivita teatrali

1 punto per anno
Max 5

Esperienza come tutor in progetto PON
PNRR

1 punto per corso
Max 5

Settimana bianca, tra neve, apprendimento e avventura
ESPERTO

TITOLI DI ACCESSO

Descrizione

Laurea vecchio e/o nuovo ordinamento

TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI

Descrizione

Punti

Anni servizio come docente

1 punto per anno
Max 5

Istruttore di sci

1 punto per esperienza
Max 5

Esperienza come esperto in progetti PON —
PNRR relativi profilo di istruttore di sci e/o
sport invernali

1 punto per esperienza
Max 5

TUTOR

TITOLI DI ACCESSO

Descrizione

Laurea vecchio e/o nuovo ordinamento

TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI

Descrizione

Punti

Anni servizio come docente

1 punto per anno
Max 5




Esperienza come tutor in progetto PON 1 punto per corso
PNRR Max 5

La selezione delle candidature sara effettuata in base al seguente ordine di priorita:

. SELEZIONE INTERNA Candidature presentate dal personale docente interno, in servizio presso questo
Istituto;

. ESPERTI ESTERNI In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente in servizio
presso altre istituzioni scolastiche, si procedera con la selezione di candidature provenienti da personale
esterno al comparto scuola, lavoratori autonomi o dipendenti in possesso dei requisiti previsti dal presente
Awviso pubblico e coerenti con il profilo professionale richiesto.

Articolo 5 — Durata dell’incarico

1.

L'attivita oggetto dell'incarico avra la durata massima di 30 ore a decorrere dalla data
dell’incarico/contratto.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via eccezionale,
al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura
del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste
dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 6 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. Laprestazione professionale svolta dal docente esperto gravera sui COSTI DIRETTI per lo specifico percorso

formativo:

Importo orario
Lordo stato
€ 70,00

Professionalita

Esperto

Tutor € 30,00

Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore e ffettivamente svolte e rilevate (attraverso time
sheet o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle
vigenti disposizioni di legge:

a) Personale interno ed in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche, tutte le ritenute previdenziali,
assistenziali e fiscali a carico dipendente e a carico stato

b) Personale esterno ritenuta di acconto e Irap, salva diversa dichiarazione da parte dell’esperto/tutor
selezionato

Articolo 7 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1.

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore
15:00 del giorno 19/10/2025 a mezzo mail all’indirizzo istituzionale avis02400v@istruzione.it

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché I'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere
corredata da:

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente
Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena
I’esclusione.

La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in
corso di validita.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.
L'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.
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8.

| dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a
svolgere I'attivita dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o
del contratto sara subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

Articolo 8 - Valutazione delle domande

1.

Il Dirigente Scolastico valutera le istanze pervenute, tenuto conto dei requisiti richiesti, provvedera alla
valutazione delle istanze pervenute.

Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di eta. In
caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo entro gg. 10 dalla pubblicazione.

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase
di pubblicazione della graduatoria definitiva.

La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola https://www.isissdeluca.it;

Trascorso il termine di 5 giorni la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1.

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al
DPR 16 aprile 2013, n.62 e s.m.i..

Articolo 10 - Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive
di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della
relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali
in caso di dichiarazione mendace, 'accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta
I'immediata interruzione del rapporto con I'lstituto.

Articolo 11 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella
presente selezione & il Dirigente Scolastico, prof.ssa Maria Rosaria Siciliano;

Articolo 12— Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le

seguenti informazioni:
Titolare del trattamento dei dati
Titolare del trattamento dei dati e il Dirigente Scolastico prof.ssa Maria Rosaria Siciliano presso I'lstituzione

scolastica Liceo P.A De Luca presso la quale ci si potra rivolgere per esercitarei diritti degli interessati,

scrivendo all'indirizzo PEC: avis02400v@pec.istruzione.it;

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) e Salvatore Copersito, i riferimenti per contattare il RPD
sono i seguenti: dpo_maintech@pec.it

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito
il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del
d.lgs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai

Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita

connesse all'Awviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di
incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati
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Il conferimento di tali dati € obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento
Il trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione,
consultazione, estrazione,utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e
distruzione dei dati.
Destinatari del trattamento
Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla
base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.
Conservazione dei Dati
| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le
quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.
Diritti degli interessati
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri
dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento
che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando
istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.
Diritto di reclamo
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione
di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per
la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie
legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art.
22,paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Pubblicazione del bando e impugnazioni

Il presente bando e pubblicato sul sito internet  dell’Istituto,
https://www.isissdeluca.it. Avverso il presente bando e gli atti connessi e/o consequenziali, € ammesso
ricorso giurisdizionale innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale entro il termine di 60 giorni dalla
pubblicazione, secondo quanto previsto dagli artt. 29 e 41 del Decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104. E
ammesso inoltre ricorso amministrativo ordinario avverso gli atti sopra indicati, all’organo che ha
emanato il provvedimento, entro30 giorni dalla pubblicazione e/o notifica dei medesimi ai sensi degli
artt.1 e ss. del D.P.R. n. 1199 del 24.11.1971 e ss.mm.ii. Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla
protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del Garante per la protezione dei dati personali
all'indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 13 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

1. Il presente Awviso e pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
https://www.isissdeluca.it nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito
istituzionale.

Articolo 14 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 15 — Norme di rinvio
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile
e alle altre norme vigenti.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Maria Rosaria Siciliano
Documento informatico
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firmato digitalmente

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione;

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’'incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al
personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto idoneo/i a soddisfare il
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula con il/i suddetto/i soggetto/i:

¢) in caso diricognizione del personale interno all’Istituzione di una Lettera di Incarico;

d) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto
legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale
esterno, di un Contratto di Lavoro Autonomo;
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