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ALLEGATO A2
MODULO DI CANDIDATURA
SOGGETTI ESTERNI
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”
in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060
 Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”
Fondo FSE+

Codice avviso: 95165 del 24/04/2026 Sviluppo professionale dei docenti per l’innovazione metodologica, la valutazione e la didattica inclusiva e orientativa
Codice progetto: ESO4.5.A2.B
TITOLO PROGETTO: Sviluppo professionale dei docenti per l’innovazione metodologica, la valutazione e la didattica inclusiva e orientativa
Codice CUP: C34D26001260007

(Selezionare solo le voci che interessano e cancellare tutte le altre)
La/Il sottoscritta/o  _____________________________________________________________
nata/o a           il_____________________________ 
residente a                                                                   Via n. ________
Domiciliata/o a (solo se diverso dalla residenza) __________________________________________________
Numero cellulare__________________________________
e-mail personale per le comunicazioni _____________________________________
codice fiscale ____________________________________________  

Denominazione sociale_________________________________________________________
N. P.IVA:_________________________________________
Sede Legale_________________________________________________________________
Numero cellulare __________________________________
e-mail per le comunicazioni _____________________________________

DICHIARA LA PROPRIA DISPONIBILITÀ
(indicare con una X la figura per la quale si intende candidarsi)

[bookmark: _GoBack]
· DOCENTE ESPERTO


Per i seguenti moduli:
(indicare con una X il/i modulo/i per cui si intende candidarsi)
	
(x)
	TITOLO
	DESCRIZIONE
	MODALITA’ ORGANIZZATIVA                        DEI PERCORSI

	
	220000- INNOVAZIONE METODOLOGICA E AMBIENTI DI APPRENDIMENTO
DIGITALI
	Il modulo mira a sviluppare competenze integrate in ambito metodologico e digitale, promuovendo un uso consapevole e pedagogicamente fondato delle tecnologie nei processi di insegnamento-apprendimento. L’innovazione didattica sarà affrontata in una prospettiva non strumentale, ma orientata alla trasformazione dei modelli educativi, attraverso metodologie attive, partecipative e centrate sullo studente. Saranno esplorati approcci quali flipped classroom, cooperative learning, didattica laboratoriale e ambienti di apprendimento ibridi.
Particolare attenzione sarà dedicata alla progettazione di ambienti digitali inclusivi, alla selezione critica degli strumenti e alla loro integrazione nei percorsi didattici. I docenti saranno coinvolti in attività pratiche di sperimentazione e progettazione, finalizzate alla produzione di materiali e risorse trasferibili nella pratica quotidiana.
	Numero partecipanti: 20
	Modalità di erogazione:
in presenza 
	Durata
30 ore



	
	220006 - GESTIONE DELLA CLASSE E COSTRUZIONE DI AMBIENTI INCLUSIVI
	Il modulo si propone di rafforzare le competenze dei docenti nella gestione dei gruppi classe, con particolare attenzione alla costruzione di ambienti di apprendimento inclusivi, motivanti e favorevoli al successo formativo di tutti gli studenti. Saranno approfonditi i principali modelli pedagogici e psicopedagogici relativi alle dinamiche di gruppo, alla gestione dei comportamenti e alla promozione del benessere scolastico. Il percorso affronterà inoltre il tema dell’inclusione, con riferimento ai bisogni educativi speciali e alle strategie di personalizzazione dell’apprendimento. Attraverso simulazioni, studio di casi e attività laboratoriali, i docenti svilupperanno competenze operative nella gestione delle relazioni, nella prevenzione dei conflitti e nella costruzione di un clima di classe positivo.
	Numero partecipanti: 20
	Modalità di erogazione:
in presenza 
	Durata
30 ore



	
	219988 - PROGETTAZIONE DIDATTICA AVANZATA E CURRICOLO PER
COMPETENZE
	Il modulo è finalizzato allo sviluppo di competenze avanzate nella progettazione didattica, intesa come processo intenzionale, sistemico e orientato ai risultati di apprendimento. In un contesto educativo caratterizzato da crescente complessità, si rende necessario rafforzare la capacità dei docenti di costruire percorsi coerenti, significativi e fondati su un impianto metodologico solido. Il percorso approfondisce i modelli di progettazione per
competenze, con particolare riferimento alla costruzione del curricolo verticale e alla coerenza tra obiettivi, attività e valutazione. Saranno analizzati approcci innovativi quali il backward design, la progettazione per unità di apprendimento e l’integrazione tra discipline in una prospettiva interdisciplinare. Attraverso attività laboratoriali e collaborative, i docenti saranno coinvolti nella progettazione di percorsi didattici autentici, contestualizzati e orientati allo sviluppo di competenze chiave. Il modulo promuove inoltre la riflessione professionale e la condivisione di pratiche, favorendo la costruzione di una comunità di apprendimento tra pari.
	Numero partecipanti: 20
	Modalità di erogazione:
in presenza 
	Durata
30 ore



	
	220073 - PROFESSIONALITÀ DOCENTE, ORGANIZZAZIONE E COMUNITÀ
EDUCANTE
	Il modulo è finalizzato a rafforzare le competenze connesse alla funzione docente in una prospettiva sistemica e organizzativa, promuovendo una visione della scuola come comunità professionale e organizzazione complessa. Saranno affrontati temi quali il lavoro collegiale, la leadership diffusa, la partecipazione ai processi decisionali e la costruzione di una cultura organizzativa orientata al miglioramento continuo. Particolare attenzione sarà dedicata alla riflessione sul ruolo docente, alle competenze relazionali e alla collaborazione tra pari, anche attraverso la condivisione di pratiche e la costruzione di comunità di apprendimento professionale.
	Numero partecipanti: 20
	Modalità di erogazione:
in presenza 
	Durata
30 ore



	
	220011 - DIDATTICA ORIENTATIVA E SVILUPPO DELLE COMPETENZE
TRASVERSALI
	Il modulo intende promuovere la didattica orientativa come dimensione strutturale dell’azione educativa, finalizzata a sostenere gli studenti nella costruzione del proprio progetto di vita e di apprendimento. Saranno approfonditi i riferimenti teorici e normativi dell’orientamento, con particolare attenzione allo sviluppo delle competenze trasversali, alla consapevolezza di sé e alla capacità di prendere decisioni. Il percorso prevede attività pratiche di progettazione di interventi orientativi integrati nella didattica disciplinare, valorizzando il ruolo del docente come facilitatore dei processi di crescita personale e professionale degli studenti.
	Numero partecipanti: 20
	Modalità di erogazione:
in presenza 
	Durata
30 ore







Luogo e Data, 

La candidata /Il candidato
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