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ALLEGATO A2
MODULO DI CANDIDATURA
SOGGETTI ESTERNI

Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”
in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060
 Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”
Fondo FSE+

Codice avviso: 95498 del 24/04/2026 Competenze professionali del personale ATA per il miglioramento continuo del servizio scolastico 
Codice progetto: ESO4.5.A2.B
TITOLO PROGETTO: Competenze professionali del personale ATA per il miglioramento continuo del servizio scolastico
Codice CUP: C34D26001340007

(Selezionare solo le voci che interessano e cancellare tutte le altre)
La/Il sottoscritta/o  _____________________________________________________________
nata/o a           il_____________________________ 
residente a                                                                   Via n. ________
Domiciliata/o a (solo se diverso dalla residenza) __________________________________________________
Numero cellulare__________________________________
e-mail personale per le comunicazioni _____________________________________
codice fiscale ____________________________________________  

Denominazione sociale_________________________________________________________
N. P.IVA:_________________________________________
Sede Legale_________________________________________________________________
Numero cellulare __________________________________
e-mail per le comunicazioni _____________________________________

DICHIARA LA PROPRIA DISPONIBILITÀ
(indicare con una X la figura per la quale si intende candidarsi)

· DOCENTE ESPERTO

Per i seguenti moduli:
(indicare con una X il/i modulo/i per cui si intende candidarsi)

	
(x)
	TITOLO
	DESCRIZIONE
	MODALITA’ ORGANIZZATIVA                        DEI PERCORSI

	
	218045 - AUTOVALUTAZIONE DI ISTITUTO: MONITORAGGI, CONTROLLI DI GESTIONE, AUDIT PER IL RIESAME DEI SERVIZI DI SUPPORTO
	Il modulo è dedicato alla gestione dei controlli amministrativi e alla prevenzione delle criticità. Attraverso l’analisi di casi reali e simulazioni, i partecipanti acquisiranno strumenti per migliorare la qualità dei processi.
	Numero partecipanti: 20
	Modalità di erogazione:
in presenza 
	Durata
30 ore



	
	218424 - ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO NEGLI UFFICI AMMINISTRATIVI
	Il modulo sviluppa competenze nella gestione dei flussi di lavoro e nell’organizzazione delle attività amministrative. Saranno affrontati strumenti e metodi per migliorare l’efficienza operativa, attraverso esercitazioni e simulazioni.
	Numero partecipanti: 20
	Modalità di erogazione:
in presenza 
	Durata
30 ore



	
	218032 - PROCEDURE DI ACQUISTO E GESTIONE DELLE GARE
	Il percorso sviluppa competenze nella gestione delle procedure di acquisto, con riferimento alla normativa vigente e alle modalità operative per la gestione delle gare e degli affidamenti. Saranno analizzati casi concreti e simulazioni operative.
	Numero partecipanti: 20
	Modalità di erogazione:
in presenza 
	Durata
30 ore



	
	218427 - LAVORO IN TEAM E COLLABORAZIONE TRA PERSONALE ATA
	Il modulo promuove competenze relazionali e organizzative per migliorare la collaborazione tra i diversi profili ATA. Saranno previste attività di gruppo, simulazioni e role playing.
	Numero partecipanti: 20
	Modalità di erogazione:
in presenza 
	Durata
30 ore



	
	218569 - SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO SCOLASTICI
	Il modulo è finalizzato a rafforzare le competenze del personale ATA in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro, con riferimento alla normativa vigente e alle responsabilità connesse ai diversi profili professionali. Saranno approfonditi i principali rischi presenti negli ambienti scolastici, le misure di prevenzione e protezione, l’utilizzo corretto dei dispositivi di sicurezza e le procedure operative da adottare nelle attività quotidiane. Il percorso prevede attività pratiche, analisi di casi reali e simulazioni, al fine di favorire una maggiore consapevolezza dei comportamenti sicuri e migliorare la gestione degli ambienti scolastici.
	Numero partecipanti: 20
	Modalità di erogazione:
in presenza 
	Durata
30 ore



	
	218572 - GESTIONE DELLE EMERGENZE E PIANI DI EVACUAZIONE
	Il modulo approfondisce le procedure di gestione delle emergenze in ambito scolastico, con particolare riferimento ai piani di evacuazione, alla gestione delle situazioni critiche e al coordinamento degli interventi. Saranno analizzati i protocolli operativi, i ruoli e le responsabilità del personale ATA nelle diverse fasi dell’emergenza. Le attività saranno fortemente orientate alla pratica, con simulazioni, esercitazioni e analisi di scenari reali, al fine di sviluppare competenze operative e capacità di intervento tempestivo ed efficace.
	Numero partecipanti: 20
	Modalità di erogazione:
in presenza 
	Durata
30 ore



	
	218587 - GESTIONE DEGLI AMBIENTI SCOLASTICI E SUPPORTO ALLE ATTIVITÀ
	Il modulo è finalizzato a sviluppare competenze nella gestione organizzativa e operativa degli ambienti scolastici, con particolare attenzione alla funzionalità degli spazi e al supporto alle attività didattiche e istituzionali. Saranno affrontati temi quali l’allestimento degli ambienti, la gestione dei materiali, il supporto a
eventi scolastici e la collaborazione con il personale docente. Attraverso attività pratiche e simulazioni, i partecipanti acquisiranno strumenti utili per migliorare l’efficienza organizzativa e la qualità dei servizi erogati.
	Numero partecipanti: 20
	Modalità di erogazione:
in presenza 
	Durata
30 ore



	
	218589 - SUPPORTO OPERATIVO ALLE ATTIVITÀ DIDATTICHE E LABORATORIALI
	Il modulo valorizza il ruolo del personale ATA nel supporto alle attività didattiche, con particolare riferimento ai contesti laboratoriali e operativi. Saranno approfondite le modalità di gestione delle attrezzature, l’organizzazione delle attività pratiche, il supporto alle esercitazioni e il rispetto delle procedure di sicurezza. Il percorso prevede esercitazioni, simulazioni e analisi di casi concreti, al fine di sviluppare competenze operative trasferibili nei diversi contesti scolastici e migliorare l’efficacia del supporto alle attività educative.
	Numero partecipanti: 20
	Modalità di erogazione:
in presenza 
	Durata
30 ore



	
	217966 - DIGITALIZZAZIONE DEI PROCESSI E SEMPLIFICAZIONE AMMINISTRATIVA
	Il modulo è orientato alla trasformazione digitale dei processi amministrativi, con l’obiettivo di migliorare l’efficienza e ridurre i tempi di gestione. Saranno analizzate strategie di semplificazione, strumenti digitali e modelli organizzativi innovativi. Le attività includono esercitazioni pratiche e analisi di casi reali.
	Numero partecipanti: 20
	Modalità di erogazione:
in presenza 
	Durata
30 ore



	
	217957 - SICUREZZA DEI DATI, PRIVACY E GESTIONE DELLE INFORMAZIONI
	Il percorso affronta i principali aspetti legati alla protezione dei dati personali e alla sicurezza delle informazioni in ambito scolastico. I partecipanti acquisiranno competenze per la gestione corretta dei dati, la prevenzione dei rischi e l’applicazione delle normative vigenti. Il modulo prevede analisi di casi pratici, simulazioni e attività operative.
	Numero partecipanti: 20
	Modalità di erogazione:
in presenza 
	Durata
30 ore



	
	218563 - INCLUSIONE, ASCOLTO E QUALITÀ DEL SERVIZIO
	Il percorso sviluppa competenze relazionali orientate all’inclusione, all’ascolto attivo e alla qualità dell’accoglienza, con attività pratiche e simulazioni.
	Numero partecipanti: 20
	Modalità di erogazione:
in presenza 
	Durata
30 ore



	
	218567 - COMUNICAZIONE EFFICACE NEI SERVIZI SCOLASTICI
	Il percorso approfondisce le tecniche di comunicazione efficace, con attività pratiche e simulazioni per migliorare la gestione delle relazioni.
	Numero partecipanti: 20
	Modalità di erogazione:
in presenza 
	Durata
30 ore

Edizioni:
1

	
	218597 - STRUMENTI DIGITALI PER LA PRODUTTIVITÀ E LA COLLABORAZIONE NEGLI UFFICI AMMINISTRATIVI
	Il modulo è finalizzato a sviluppare competenze nell’utilizzo degli strumenti digitali per la produttività individuale e la collaborazione all’interno degli uffici scolastici. Saranno approfonditi applicativi per la gestione dei documenti, la condivisione delle informazioni, la comunicazione interna e l’organizzazione del lavoro in ambienti digitali. Il percorso prevede esercitazioni pratiche sull’utilizzo di strumenti di videoscrittura, fogli di calcolo, archivi condivisi e
piattaforme collaborative, con particolare attenzione all’ottimizzazione dei flussi di lavoro e alla gestione efficace delle attività. Attraverso simulazioni e attività operative, i partecipanti acquisiranno competenze utili per migliorare l’efficienza organizzativa, favorire il lavoro in team e supportare la digitalizzazione dei processi amministrativi.
	Numero partecipanti: 20
	Modalità di erogazione:
in presenza 
	Durata
30 ore



	
	217948 - GESTIONE DOCUMENTALE DIGITALE E PROTOCOLLO INFORMATICO
	Il modulo approfondisce i processi di gestione documentale in formato digitale, con particolare attenzione al protocollo informatico, alla classificazione, archiviazione e conservazione dei documenti. Saranno sviluppate competenze per la gestione efficace dei flussi documentali, garantendo tracciabilità, sicurezza e conformità normativa. Le attività saranno orientate alla pratica, con esercitazioni e simulazioni operative.
	Numero partecipanti: 20
	Modalità di erogazione:
in presenza 
	Durata
30 ore



	
	217937 - UTILIZZO OPERATIVO DELLE PIATTAFORME SIDI E SISTEMI MINISTERIALI
	Il modulo è finalizzato a sviluppare competenze operative nell’utilizzo delle principali piattaforme ministeriali, con particolare riferimento al sistema SIDI. Saranno approfondite le funzionalità relative alla gestione degli alunni, del personale e delle procedure amministrative. Il percorso prevede esercitazioni pratiche guidate, simulazioni di casi reali e attività di problem solving, al fine di
migliorare l’autonomia operativa e l’efficienza nella gestione delle attività quotidiane.
	Numero partecipanti: 20
	Modalità di erogazione:
in presenza 
	Durata
30 ore



	
	218565 - ACCOGLIENZA E GESTIONE DELL’UTENZA SCOLASTICA
	Il modulo sviluppa competenze per la gestione dell’accoglienza e del rapporto con l’utenza, migliorando la qualità del servizio attraverso attività pratiche.
	Numero partecipanti: 20
	Modalità di erogazione:
in presenza 
	Durata
30 ore



	
	218417 - GESTIONE DEI PROCESSI E SEMPLIFICAZIONE ORGANIZZATIVA
	Il percorso mira a ottimizzare i processi organizzativi attraverso strumenti di analisi e semplificazione. Le attività saranno orientate alla pratica e al miglioramento continuo.
	Numero partecipanti: 20
	Modalità di erogazione:
in presenza 
	Durata
30 ore



	
	217985 - RENDICONTAZIONE E MONITORAGGIO DEI PROGETTI FINANZIATI
	Il modulo approfondisce le procedure di rendicontazione e monitoraggio dei progetti, fornendo strumenti operativi per garantire correttezza, trasparenza e conformità normativa. Le attività saranno basate su esercitazioni pratiche e analisi di casi.
	Numero partecipanti: 20
	Modalità di erogazione:
in presenza 
	Durata
30 ore



	
	217976 - GESTIONE DEI PROGETTI PNRR E FONDI EUROPEI
	Il modulo fornisce competenze operative per la gestione dei progetti finanziati, con particolare riferimento al PNRR e ai fondi europei. Saranno affrontati il ciclo di vita del progetto, la pianificazione, la gestione delle attività e il monitoraggio. Il percorso prevede simulazioni e casi pratici per sviluppare autonomia nella gestione progettuale.
	Numero partecipanti: 20
	Modalità di erogazione:
in presenza 
	Durata
30 ore



	
	218430 - INNOVAZIONE DEI SERVIZI SCOLASTICI E MIGLIORAMENTO CONTINUO
	Il percorso introduce modelli organizzativi innovativi e strumenti per il miglioramento continuo dei servizi scolastici, con attività pratiche e analisi di casi.
	Numero partecipanti: 20
	Modalità di erogazione:
in presenza 
	Durata
30 ore









Luogo e Data, 

La candidata /Il candidato
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