
 
 

 

 
   

 

 

 
All'Albo 

Al Sito web sezione PNRR 
All’Amministrazione Trasparente 

Agli ATTI  
 

 
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” 

in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 
 Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione” 

Fondo FSE+ 
 
 

Codice avviso:  Avviso 95165 del 24/04/2026 - Formazione docenti- Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale "Scuola 
e competenze" 2021-2027 - Priorità 01 - Scuola e competenze - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo Specifico 
ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 - Sotto azione ESO4.5.A2.B - Interventi di cui al decreto del Ministro dell'istruzione e del merito 
n. 38 del 6 marzo 2026 
 
TITOLO PROGETTO: Naviganti Consapevoli: Insegnare e apprendere nell’era di una didattica innovativa 
Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-227 
Codice CUP: F34D26001740007   

 
OGGETTO: Avviso pubblico per azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al fine di 
potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-
2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 
 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
 
VISTO 
 
VISTE 

 

Il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 6 marzo 2026, n. 38 e la destinazione di un importo 
complessivo di euro 281.205.195,00. 
Le Istruzioni operative contenute nell’avviso n. 95165 del 24 aprile 2026 che definiscono le modalità di 
progettazione, gestione e rendicontazione dei progetti finanziati a valere su tali decreti. 

CONSIDERATO che tali azioni consistono nella progettazione e realizzazione di formazione delle competenze del personale 
docente per il miglioramento continuo del servizio scolastico, 

RILEVATO che all’istituzione scolastica sono stati assegnati euro 14.000,00, destinandoli a interventi mirati a sostegno 
di attività di formazione a favore dei docenti. 

VISTO l’avviso Prot. 95165 del 24-04-2026 " azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al 
fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e 
competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060" 

VISTE le Delibere degli organi collegiali 
VISTA la candidatura di questa istituzione scolastica n. 25805 del 14/05/2026  
VISTA la nota Prot. n° AOOGABMI n. 148735.11-06-2026 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto assunta  

al prot. interno n. 5385 del 15/06/2026 
VISTO il Programma Annuale 2026 in fase di predisposizione per effetto della delibera della Giunta Regionale  

della Campania n. 6 del 26 gennaio 2026 che ha disposto l’accorpamento tra l’IPSEOA Manlio Rossi  
Doria e l’Istituto Superiore P. A. De Luca 

VISTO Il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 6349 del 23/07/2026 
CONSIDERATO che il progetto autorizzato prevede la realizzazione di due moduli formativi destinati al personale docente 
 

INVITA 
il personale interessato a produrre istanza di partecipazione alla selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, 
per l’individuazione del personale interno/esterno cui affidare il ruolo di esperto/ tutor finalizzati all’attuazione dell’investimento 
in oggetto, come da successivo prospetto: 





 
 

 

 
   

 

 
PERSONALE INTERNO 

 
- PERSONALE DOCENTE ESPERTO in possesso di competenze certificate nell’ambito dell’innovazione metodologica e degli 

ambienti di apprendimento digitali, della didattica orientativa, della gestione della classe e degli ambienti inclusivi, della micro e 
macroprogettazione didattica ed educativa, della professionalità docente, dell’organizzazione scolastica e della comunità educante. 

 
-    TUTOR D’AULA con competenze organizzative e gestionali; conoscenze delle piattaforme ministeriali e dei progetti finanziati. 

 
 
 
IN SUBORDINE PERSONALE ESTERNO 

- SOGGETTI ESTERNI in possesso di competenze certificate nell’ambito dell’innovazione metodologica e degli ambienti di 

apprendimento digitali, della didattica orientativa, della gestione della classe e degli ambienti inclusivi, della micro e 
macroprogettazione didattica ed educativa, della professionalità docente, dell’organizzazione scolastica e della comunità educante. 

 
 

Articolo 1 - Oggetto dell'incarico 
a. L'avviso è volto all’individuazione di figure specialistiche che consentano, in ordine ai loro distinti ruoli e 

competenze, di attivare le iniziative didattiche ed educative previste dal progetto “Naviganti Consapevoli: 
Insegnare e apprendere nell’era di una didattica innovativa”. 

b. L’individuazione delle suddette figure avverrà a seguito dell’esame della domanda di candidatura, su modelli 
elaborati dalla scuola, mediante procedura comparativa dei curricula attestanti i titoli culturali - professionali e 
le esperienze formative maturate. 

 
Articolo 2 - Caratteristiche dell’incarico 
a. La/Il candidata/o docente esperto dovrà svolgere il proprio ruolo in merito alle specifiche attività previste 

nelle aree tematiche di intervento interessate dal progetto caricato sulla piattaforma dedicata e da concludersi 
entro il 31/08/2027, salvo eventuale proroga.  

Il docente esperto dovrà inoltre: 
• progettare il percorso formativo in coerenza con gli obiettivi del modulo;  
• predisporre materiali didattici, esercitazioni e strumenti di supporto;  
• svolgere le attività di docenza e conduzione degli incontri;  
• favorire la partecipazione attiva dei corsisti e il raggiungimento degli obiettivi di apprendimento;  
• verificare l'acquisizione delle competenze previste;  
• collaborare con il tutor d'aula per l'organizzazione e il monitoraggio delle attività;  
• aggiornare sulla piattaforma dedicata le sezioni di pertinenza (programmazione, calendario, attività);  
• compilare e consegnare a fine modulo la documentazione finale richiesta (relazione finale, time sheet) 
• contribuire al monitoraggio e alla valutazione del percorso formativo.  

  
 
Moduli attivati: 
 

 
 

TITOLO 
DESCRIZIONE MODALITA’ ORGANIZZATIVA                        

DEI PERCORSI 

234174 L'OFFICINA DEL 
SAPERE 

 
quotidiana. Il progetto mira a evolvere la figura del docente da trasmettitore 

di saperi a facilitatore dell'apprendimento, integrando 
metodologie didattiche d'avanguardia con una profonda 
attenzione alla dimensione umana e pedagogica. I Tre Obiettivi 
Chiave: Metodologia: Superare la passività della lezione frontale 
attraverso il Project Based Learning e la progettazione creativa. 
Pedagogia: Rimettere al centro la relazione educativa, 
valorizzando l'inclusione e l'ascolto attivo. Benessere: 
Promuovere il clima positivo in classe e fornire ai docenti 
strumenti per la gestione dello stress e delle emozioni 
(Intelligenza Emotiva) 

 

Numero 
partecipanti: 

19 

Modalità di 
erogazione: 
in presenza  

Durata 
30 ore 

 
 

 234192 - GESTIRE, 
COINVOLGERE, ABITARE 

Il progetto si propone di fornire ai docenti strumenti per: 
Decodificare le dinamiche di gruppo: Comprendere i ruoli (leader, 
gregari, isolati) e gestire i conflitti. Costruire l'ambiente: 
Trasformare lo spazio fisico e digitale in un "terzo educatore". 
Promuovere il benessere: Ridurre lo stress del docente e 
aumentare il senso di appartenenza degli studenti 
 

Numero 
partecipanti:  

16 

Modalità di 
erogazione: 

in presenza  

Durata 
30 ore 

 
 

 
b. La/Il candidata/o tutor d’aula dovrà svolgere funzioni organizzative, di supporto ai corsisti e di raccordo con 

l'esperto formatore. Nello specifico: 



 
 

 

 
   

 

• accogliere i partecipanti e curarne la registrazione delle presenze in piattaforma;  
• supportare il docente/esperto durante lo svolgimento delle attività formative;  
• monitorare la frequenza e la partecipazione dei corsisti;  
• facilitare la comunicazione tra corsisti, formatore e scuola organizzatrice;  
• collaborare alla raccolta della documentazione necessaria per la rendicontazione delle attività;  
• segnalare eventuali criticità organizzative e contribuire al buon andamento del percorso formativo;  
• predisporre o supportare le attività di monitoraggio e valutazione finale. 
 

c. La/il candidata/o dovrà predisporre ed allegare alla domanda la documentazione prevista: 
 

PERSONALE DOCENTE 
INTERNO 

Allegato A1 Modulo di candidatura docente 
Allegato B1 Dichiarazione sostitutiva di certificazione docente  
Allegato C1 Tabella di autovalutazione docente 
Allegato D1 Curriculum vitae docente 

PERSONALE ESTERNO Allegato A2 modulo di candidatura personale esterno 
Allegato B2 dichiarazione sostitutiva di certificazione personale esterno  
Allegato C2 Tabella di autovalutazione personale esterno  
Allegato D2 Curriculum vite personale esterno 
Documento di riconoscimento 

 
Dovrà, altresì: 

- essere disponibile alla definizione di un calendario funzionale alle attività proposte, al fine di permettere il 
regolare svolgimento delle fasi di progetto entro il 31 agosto 2027, salvo eventuale proroga. 

- partecipare agli incontri (in presenza/a distanza) di coordinamento e di monitoraggio delle attività su invito 
della Dirigente scolastica ovvero del tutor. 

- caricare in piattaforma dedicata il materiale prodotto, secondo il rispettivo ruolo di riferimento 
- compilare la documentazione predisposta dagli uffici di segreteria per la sottoscrizione dell’incarico e per il 

pagamento delle spettanze 
- predisporre relazione finale e time sheet. 
- rispettare quanto previsto dal G.D.P.R. 679/2016 e dal D. Lgs. 101 del 2018 in materia di trattamento dei 

dati personali. 
 
Articolo 3 - Profilo richiesto 

a. Personale docente interno all’Istituto 
Per lo svolgimento dell’incarico potrà presentare domanda tutto il personale docente in servizio a tempo indeterminato 
/determinato con incarico fino al 31/08/2027 o neo immesso in ruolo che possieda: 

• Competenze in progettazione di ambienti di apprendimento innovativi e digitali.  
• Conoscenze e competenze nell’utilizzo pedagogico dell'intelligenza artificiale nella didattica.  
• Conoscenze e competenze nella didattica attiva (flipped classroom, PBL, inquiry-based learning, cooperative learning).  
• Conoscenze e competenze nell’uso di piattaforme collaborative. 
• Esperienza in progetti PNRR, PON o finanziamenti europei. 

 
 

b. Personale esterno 
Per lo svolgimento dell’incarico potranno presentare domanda tutti i soggetti che possiedano: 

• Competenze in progettazione di ambienti di apprendimento innovativi e digitali.  
• Conoscenze e competenze nell’utilizzo pedagogico dell'intelligenza artificiale nella didattica.  
• Conoscenze e competenze nella didattica attiva (flipped classroom, PBL, inquiry-based learning, cooperative learning).  
• Conoscenze e competenze nell’uso di piattaforme collaborative. 
• Esperienza in progetti PNRR, PON o finanziamenti europei.  

 
 

Articolo 4 - Requisiti 
a. L’individuazione delle figure oggetto della selezione avverrà secondo i criteri di selezione adottati dalla scuola per le 

attività progettuali previste dal PNRR, PN, PON. 
Verranno valutati: 

- titoli culturali e scientifici 
- titoli professionali 
- esperienze maturate nell’area di riferimento. 

b. Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae e nei moduli allegati di partecipazione 
al presente avviso pubblico di selezione, hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, 
anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dalle/dai candidate/i. 

c. A pena di esclusione, alla data di scadenza della presentazione della domanda, la/il candidata/o dovrà: 
- avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
- godere dei diritti civili e politici; 



 
 

 

 
   

 

- non avere riportato condanne penali, né avere procedimenti penali incorso che impediscano, ai sensi delle 
vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione 

- non essere a conoscenza di procedimenti penali a proprio carico; 
- non essere stati destituiti da pubbliche amministrazioni; 
- non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità allo svolgimento di eventuale incarico di docenza 

in qualità di esperto, previste dal D.lgs. 165/01, nonché dalle altre leggi vigenti in materia; 
- non essere temporaneamente inabilitati o interdetti dai pubblici uffici; 
- avere le competenze tecnologiche necessarie per la gestione della piattaforma PN 21-27 

 
Articolo 5 - Trattamento economico 

a. Il personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attività di progetto, in qualità di docente o esperto in 
possesso delle relative competenze, deve essere individuato dalle scuole, soggetti attuatori degli interventi, 
attraverso procedure selettive comparative pubbliche, aperte prioritariamente al personale scolastico interno e 
successivamente a esperti esterni, in possesso delle necessarie competenze per l’espletamento di funzioni 
aggiuntive. 

b. L’incarico verrà conferito per le attività di cui ai rispettivi ambiti di competenza. 
c. Le attività retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono 

essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la 
realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di 
progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto. 

d. In caso di incarichi aggiuntivi da conferire al personale interno individuato, gli stessi dovranno essere conferiti nel 
rispetto puntuale della parte normativa dei CCNL vigenti di riferimento per ciascuna figura operante nella scuola 
ed essere autorizzate sulla base delle norme vigenti. 

e. Si riporta di seguito la tabella riassuntiva dei compensi previsti dall’Avviso n. 95165 del 24/04/2026 Sviluppo 
professionale dei docenti per l’innovazione metodologica, la valutazione e la didattica inclusiva e orientativa. 

f. I soggetti selezionati e dichiarati vincitori della presente procedura si impegnano formalmente, con la 
sottoscrizione dell’incarico, ad accettare che il compenso relativo alle attività svolte sarà corrisposto 
esclusivamente a seguito dell’effettiva erogazione dei finanziamenti destinati al progetto da parte dell’Ente 
finanziatore. Con l’accettazione dell’incarico, i vincitori dichiarano di non avanzare alcuna pretesa economica, né 
richiesta di anticipazione o corresponsione parziale del compenso, fino all’avvenuto accredito delle risorse 
finanziarie alla scuola, esonerando l’Istituzione scolastica da ogni responsabilità per eventuali ritardi imputabili ai 
tempi di trasferimento dei fondi da parte dell’Ente finanziatore.  

 
TIPOLOGIA Unità di costo standard (UCS) 

DOCENTE ESPERTO: Naviganti Consapevoli: 
Insegnare e apprendere nell’era di una didattica 
innovativa 
 

€ 70,00 per ora 

TUTOR D’AULA 
 

€ 30 per ora 

 
Articolo 6 - Termini e modalità di presentazione della candidatura 
La candidatura e i suoi allegati (art. 2 comma b) va presentata entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 18 settembre 2026 
tramite peo: avis02400v@istruzione.it,  specificando nell'oggetto CANDIDATURA PER PROGETTO_ NAVIGANTI 
CONSAPEVOLI: INSEGNARE E APPRENDERE NELL’ERA DI UNA DIDATTICA INNOVATIVA 
COGNOME_NOME_QUALIFICA [DOCENTE / PERSONALE ESTERNO] 

a. La sottoscrizione della documentazione può essere effettuata in forma autografa, con successiva scansione dei 
documenti in formato pdf, oppure mediante firma digitale in corso di validità. 

b. Il modello è scaricabile dalla sezione albo pretorio del sito web dell’Istituto Superiore “P.A. De Luca – Manlio Rossi 
Doria” consultabile all’indirizzo  www.isissdeluca.it/. 

c. All’istanza, pena esclusione, dovrà essere allegata copia di un documento di identità del sottoscrittore, in corso di 
validità. 

 
Articolo 7 - Cause di esclusione 

a. La mancanza dei requisiti costituisce causa di esclusione dalla procedura di ammissione 
b. Si ricorda che nel caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci si procederà ai sensi dell’art. 45 e 76 del DPR 28 

dicembre 2000, n. 445 e ss.mm.ii. 
 
Articolo 8 - Incompatibilità 
Non sono ammesse le candidature, né stipulati contratti, per incompatibilità nei casi di: 
▪ relazione di coniugio o parentela o affinità fino al IV grado del candidato, con la Dirigente Scolastica della scuola in cui 

ci si candida; 
▪ soggetti che ricoprano uno dei mandati, delle cariche o degli uffici di cui all’art. 13 del D.P.R. 382/1980 

ess.mm.ii. 
 

 

mailto:avis02400v@istruzione.it


 
 

 

 
   

 

Articolo 9 - Elaborazione dell’albo pubblico 
a. Successivamente alla ricezione delle candidature, l’Istituto Superiore “P.A. De Luca – Manlio Rossi Doria” procederà 

alla verifica della veridicità delle dichiarazioni rese, chiedendo, se necessario, anche le opportune certificazioni e/o 
auto-dichiarazioni sostitutive di notorietà. 

b. L'elenco delle figure oggetto di selezione verrà approvato con Determina Dirigenziale e pubblicato sul portale 
web dell’Istituto  www.isissdeluca.it/.it 

 
Articolo 10 - Responsabile del procedimento 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 10 del D. Lgs. 163/2006 e ss.mm, la Responsabile del procedimento è la Dirigente Scolastica 
Maria Rosaria Siciliano dell’Istituto Superiore “P.A. De Luca – Manlio Rossi Doria”  di Avellino 
 
Articolo 11 - Pubblicità dell’avviso 

a. Tutte le informazioni sul presente avviso possono essere richieste all'Ufficio di segreteria, ai seguenti recapiti: Tel. 
0825781817; e-mail: avis02400v@istruzione.it 

b. Il presente Avviso e il modello di domanda con relativi allegati di cui all’art. 2 comma b sono integralmente 
disponibili sul sito istituzionale dell’Istituto Superiore “P.A. De Luca – Manlio Rossi Doria”  ” www.isissdeluca.it. 

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
Prof.ssa Maria Rosaria Siciliano 

                               Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD 

mailto:avis02400v@istruzione.it
http://www.isissdeluca.it./
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