
 

 
 
 
 
 
 

 

 

Al personale docente dell’Istituzione Scolastica 
Agli atti del fascicolo di progetto LA SCUOLA CHE CI PIACE 

ESO4.6.A4.B-FSEPN-CA-2026-1759 
All’Albo online 

Ad Amministrazione Trasparente 
 

AVVISO INTERNO ED ESTERNO 
PER LA SELEZIONE DI UN ESPERTO FORMATORE 

 
Oggetto: Procedura di selezione per il reclutamento di personale docente interno e, in subordine, di 
esperti esterni all’Istituzione Scolastica da impiegare in attività di formazione nell’ambito del progetto 
“LA SCUOLA CHE CI PIACE”– Modulo di Lingua Inglese – 30 ore – Programma Nazionale “Scuola e 
competenze” 2021-2027 – FSE+ – Piano Estate 2026-2027. 
Titolo progetto: LA SCUOLA CHE CI PIACE 
Codice Progetto: ESO4.6.A4.B-FSEPN-CA-2026-1759 
CUP: F34D26003110007 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 
VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il regolamento recante 
norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e in particolare l'art. 7; 
VISTO il Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell'amministrazione digitale”; 
VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107; 
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante “Regolamento recante istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, che 
istituisce il Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+); 
VISTA la Decisione di esecuzione della Commissione europea C(2022) 9045 del 1° dicembre 2022, 
concernente l'approvazione del Programma Nazionale 2021-2027 “Scuola e competenze”; 
CONSIDERATO che il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, nell'ambito dell'Obiettivo 
Specifico ESO4.6, sostiene interventi finalizzati al potenziamento delle competenze, all'inclusione e alla 
socialità; 
VISTO il Decreto del Ministro dell'Istruzione e del Merito 11 maggio 2026, n. 79; 
VISTO l'Avviso pubblico prot. n. 112894 dell'11 maggio 2026, relativo ai “Percorsi per il potenziamento delle 
competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-
2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027;  
VISTA la candidatura presentata dall'Istituzione Scolastica sulla piattaforma SIF2127; 
VISTA la nota di autorizzazione del Ministero dell'Istruzione e del Merito relativa alla realizzazione del progetto 
“LA SCUOLA CHE CI PIACE”; 
VISTI i Regolamenti dell'Unione Europea e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del progetto; 
VISTE le Disposizioni, la Normativa e le Istruzioni per l'attuazione degli interventi finanziati dal PN “Scuola e 
competenze” 2021-2027; 





 

 
 
 
 
 
 

 

 

VISTO che il Programma Annuale per l'esercizio finanziario corrente è in fase di elaborazione e 
programmazione; 
VISTO il Decreto di assunzione in bilancio relativo al progetto, prot. n. 6383 del 27/07/2026; 
VISTE le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto relative alla realizzazione del progetto e 
all'approvazione dei criteri di selezione del personale; 
VISTO il PTOF dell'Istituzione Scolastica; 
CONSIDERATO che il progetto prevede la realizzazione di un modulo formativo “English for Certification “  
per la certificazione B1 della durata di 30 ore; 
CONSIDERATA la necessità di individuare una figura professionale in possesso di adeguate competenze 
didattiche e professionali cui affidare l'incarico di Esperto formatore; 
CONSIDERATO che la selezione deve essere rivolta prioritariamente al personale interno e, in caso di esito 
negativo della procedura interna, a professionalità esterne, nel rispetto della normativa vigente; 
 

RENDE NOTO 
 
che sono aperti i termini per la presentazione delle candidature per la selezione di n. 1 Esperto formatore 
per la realizzazione del seguente modulo: 

Modulo 
 

Tipologia Durata n. esperti 

English for 
Certification 

Potenziamento delle 
competenze linguistiche 

30 ORE 1 

La selezione avverrà secondo il seguente ordine di priorità: 
1. personale interno all'Istituto Superiore “P. A. De Luca – Manlio Rossi-Doria”; 
2. in assenza di professionalità interne idonee, personale appartenente ad altre Istituzioni scolastiche o altre 
amministrazioni pubbliche, ove applicabile; 
3. in ulteriore subordine, esperti esterni all'Amministrazione, in possesso dei requisiti professionali richiesti. 
 
1. FINALITÀ DELLA SELEZIONE 
Il presente avviso è finalizzato all'individuazione di un Esperto formatore cui affidare la realizzazione del 
modulo “  English for Certification “, della durata complessiva di 30 ore, previsto nell'ambito del progetto “LA 
SCUOLA CHE CI PIACE”. 
Il percorso sarà finalizzato al potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti attraverso attività 
didattiche, laboratoriali, comunicative e interattive. 
L'Esperto dovrà predisporre e realizzare attività coerenti con gli obiettivi del progetto, con il livello degli studenti 
partecipanti e con la programmazione concordata con l'Istituzione Scolastica. 
 
2. COMPITI DELL'ESPERTO 
L'Esperto dovrà: 

o predisporre, in collaborazione con il Tutor, il progetto didattico ; 
o realizzare le attività formative previste dal modulo; 
o utilizzare metodologie didattiche innovative, laboratoriali e inclusive; 
o favorire la partecipazione attiva degli studenti; 
o predisporre materiali didattici coerenti con gli obiettivi del percorso; 
o collaborare con il Tutor nella gestione del gruppo; 
o documentare le attività svolte; 
o partecipare alle riunioni organizzative relative al modulo; 



 

 
 
 
 
 
 

 

 

o compilare la documentazione prevista dalla piattaforma SIF2127 per quanto di propria competenza; 
o collaborare alle attività di monitoraggio e valutazione degli apprendimenti; 
o predisporre eventuali prove iniziali, intermedie e finali; 
o verificare il raggiungimento degli obiettivi formativi; 
o collaborare alla valutazione/certificazione degli esiti formativi; 
o rispettare il calendario concordato con l'Istituzione Scolastica; 
o svolgere ogni ulteriore attività prevista dalla normativa e dalle disposizioni attuative del progetto. 

L'Esperto dovrà garantire la propria presenza per l'intera durata delle attività formative affidate. 
 
3. REQUISITI DI AMMISSIONE 
Sono ammessi a partecipare alla selezione: 
A) personale interno 
Docenti in servizio presso l'Istituto Superiore “P. A. De Luca – Manlio Rossi-Doria”, in possesso di adeguata 
qualificazione e delle competenze professionali richieste. 
B) personale esterno 
In caso di assenza di candidature interne idonee, potranno essere valutate candidature di esperti esterni in 
possesso dei requisiti professionali richiesti. 
Il candidato dovrà possedere: 

o titolo di studio coerente con l'attività formativa; 
o comprovata competenza nella lingua inglese; 
o esperienza documentata di insegnamento della lingua inglese; 
o esperienza nella realizzazione di percorsi formativi rivolti a studenti; 
o competenze nella gestione di attività didattiche laboratoriali e inclusive; 
o assenza di cause di incompatibilità o conflitto di interessi; 
o godimento dei diritti civili e politici; 
o assenza di condanne penali incompatibili con lo svolgimento dell'incarico. 

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza dell'avviso. 
 
4. CRITERI DI SELEZIONE 
La valutazione sarà effettuata mediante comparazione dei curricula dei candidati sulla base dei seguenti criteri. 
TITOLI DI STUDIO E QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE 
 

1° MACROCRITERIO: TITOLI DI STUDIO PUNTI 
Laurea magistrale/specialistica coerente con il profilo e con l'insegnamento della 
lingua inglese  

Laurea (voto  <  105) ………………………………………………………..….. 4 punti 

Laurea (voto = >105  <110) ………….………………………………………. .6 punti 
Laurea con voto 110 e lode …….……………………………………………. .8 punti 

Max punti 
10 

Ulteriore laurea coerente  Max punti 
4 

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici  
Abilitazione all'insegnamento della lingua inglese  Max punti 6 
Certificazione linguistica C2  Max punti 8 
Certificazione linguistica C1  Max punti 6 



 

 
 
 
 
 
 

 

 

Certificazioni/metodologie didattiche linguistiche pertinenti (CLIL, TEFL, TESOL, 
CELTA o equivalenti)  

2 punti per 
titolo – max 

6 
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro  

Esperienza lavorativa come Tutor / Coordinamento / Valutatore / Facilitatore in 
percorsi FSE / FAS / POR / PNRR (2 punti per anno) 

Max punti 
10 

Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS / POR / PNRR (1 punto 
per anno) 

Max punti 
20 

Esperienza come Esperto in progetti formativi di Ambito e/o Indire e/o USP/USR 
analoghi a quello per cui si candida (2 punti per anno di attività) 

Max punti 
20 

Esperienze di progettazione e/o gestione progetti PON / PN (2 punti per ogni 
attività) 

Max punti 
10 

TOTALE PUNTEGGIO MIMIMO 40 

 
5. ORDINE DI PRIORITÀ 
La graduatoria sarà utilizzata secondo il seguente ordine: 
PRIORITÀ 1 – PERSONALE INTERNO 
La priorità assoluta è riservata ai docenti madrelingua. 
Saranno prioritariamente valutate le candidature presentate dal personale interno dell'Istituzione Scolastica. 
Qualora risulti presente almeno un candidato interno in possesso dei requisiti richiesti e utilmente collocato in 
graduatoria, l'incarico sarà conferito prioritariamente al candidato interno. 
PRIORITÀ 2 – CANDIDATI ESTERNI 
La priorità assoluta è riservata agli esperti di madrelingua 
Soltanto qualora la procedura interna non consenta di individuare una professionalità idonea e disponibile, si 
procederà alla valutazione delle candidature esterne secondo quanto previsto dalla normativa vigente e dal 
presente avviso. 
L'Istituzione Scolastica si riserva pertanto di non procedere alla valutazione delle candidature esterne 
qualora sia stata individuata una professionalità interna idonea. 
 
6. DURATA DELL'INCARICO 
L'incarico avrà una durata complessiva di: 
30 ORE 
Le attività saranno svolte secondo il calendario predisposto dall'Istituzione Scolastica e concordato con il Tutor 
e con il gruppo di progetto. 
Il periodo di svolgimento sarà indicativamente compreso tra il mese di ottobre ed il mese di dicembre 2026, 
salvo eventuali modifiche derivanti dalle esigenze organizzative della scuola e dalle scadenze del progetto. 
 
7. COMPENSO 
Per lo svolgimento dell'incarico è previsto un compenso massimo di: 
€ 70,00 per ogni ora di attività 
Il compenso massimo complessivo per 30 ore sarà pertanto pari a: 
€ 2.100,00 
Il massimale di € 70,00/ora per l'esperto è previsto dalla documentazione finanziaria del Piano Estate 2026 
Programma Nazionale 2021-2027. 



 

 
 
 
 
 
 

 

 

Il compenso è da intendersi omnicomprensivo degli oneri previsti dalla normativa applicabile, secondo 
la tipologia contrattuale del candidato e le disposizioni del progetto. 
Il compenso sarà corrisposto esclusivamente per le ore effettivamente svolte, documentate e registrate sulla 
piattaforma prevista per la gestione del progetto. 
Il pagamento sarà effettuato compatibilmente con l'effettiva disponibilità delle risorse finanziarie assegnate 
all'Istituzione Scolastica. 
 
8. PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
Gli interessati dovranno presentare: 
. curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto con tutti i requisiti; 
. dichiarazione relativa al possesso dei requisiti; 
-.dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e conflitto di interessi; 
. informativa sul trattamento dei dati personali; 
Per il personale interno ed esterno la domanda dovrà 
 
La domanda dovrà pervenire entro le ore 12 del 23/10/2026 
La candidatura potrà essere presentata: 

o mediante PEC all'indirizzo avis02400v@pec.istruzione.it; 
o mediante PEO all'indirizzo avis02400v@istruzione.it; 
o La documentazione dovrà riportare nell'oggetto: 

“Candidatura ESPERTO – Modulo English for Certification – Progetto LA SCUOLA CHE CI PIACE – 
ESO4.6.A4.B-FSEPN-CA-2026-1759” 
 
11. VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE 
La valutazione delle candidature sarà effettuata dal Dirigente Scolastico o da una Commissione appositamente 
nominata. 
La Commissione procederà: 

• alla verifica dei requisiti di ammissione; 

• alla verifica della documentazione presentata; 

• alla valutazione dei titoli; 

• all'attribuzione dei punteggi; 

• alla formulazione della graduatoria. 
In caso di punteggio inferiore al minimo richiesto, si sarà graduato il candidato che ha ottenuto il punteggio 
maggiore tra i partecipanti, anche se inferiore al punteggio minimo stabilito, purché in possesso dei titoli 
di studio e culturali d'accesso coerenti con l'insegnamento della lingua inglese. 
L'Istituzione Scolastica potrà richiedere al candidato la documentazione comprovante i titoli dichiarati. 
 
12. GRADUATORIA 
La graduatoria provvisoria sarà pubblicata all'Albo online, in Amministrazione Trasparente e nella sezione 
dedicata al PN “Scuola e competenze” 2021-2027 del sito istituzionale. 
La pubblicazione avrà valore di notifica agli interessati. 
Eventuali reclami potranno essere presentati entro5 giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria. 
Decorso tale termine, esaminati gli eventuali reclami, sarà pubblicata la graduatoria definitiva. 
In caso di parità di punteggio sarà data precedenza al candidato più giovane, salvo diversi criteri già approvati 
dagli organi collegiali dell'Istituzione Scolastica. 
 



 

 
 
 
 
 
 

 

 

13. CONFERIMENTO DELL'INCARICO 
L'Istituzione Scolastica si riserva la facoltà di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una 
sola candidatura valida, purché ritenuta idonea. 
L'inserimento in graduatoria non costituisce automaticamente diritto al conferimento dell'incarico. 
Il candidato individuato sarà convocato per la sottoscrizione dell'incarico/contratto secondo la propria 
posizione giuridica. 
Per il personale interno l'incarico sarà formalizzato secondo le modalità previste dalla normativa vigente. 
Per il personale esterno il rapporto sarà formalizzato mediante apposito contratto di prestazione 
d'opera/incarico professionale, nel rispetto delle disposizioni vigenti. 
 
14. RINUNCIA 
In caso di rinuncia del candidato individuato, l'Istituzione Scolastica procederà allo scorrimento della 
graduatoria, nel rispetto dell'ordine di priorità previsto dal presente avviso. 
 
15. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e della normativa nazionale vigente in materia di protezione 
dei dati personali, i dati forniti dai candidati saranno trattati esclusivamente per le finalità connesse alla 
presente procedura di selezione e all'eventuale conferimento dell'incarico. 
Il trattamento sarà effettuato nel rispetto dei principi di liceità, correttezza, trasparenza, minimizzazione e 
sicurezza. 
 
16. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Il Responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico dell'Istituto Superiore “P. A. De Luca – Manlio 
Rossi-Doria”. 
 
17. PUBBLICITÀ DEL BANDO 
Il presente avviso viene pubblicizzato mediante pubblicazione sul sito web dell’;Istituto, all’;Albo online, nella 
sezione Amministrazione Trasparente. 
 

Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Maria Rosaria Siciliano 

Firmato digitalmente ai sensi del CAD 
 

 
 


