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Prot. N. Avellino, 12 aprile 2022
Ai Docenti,
al Dsga,
Albo/Webh,
Sede
Oggetto: Rilevazione bisogni formativi Docenti anno scolastico 2021/2022

Al fine di favorire la formazione dei docenti, in coerenza con gli esiti emersi dal RAV e i traguardi previsti nel Piano
di Miglioramento (D.P.R. n.80 del 28 marzo 2013) ¢ tenendo in debita considerazione il piano della formazione
triennale 2019/2022 ancora vigente, con riguardo all’ultimo anno di riferimento, il nostro istituto ha aderito, ad una
rete di scopo stipulata tra Istituzioni scolastiche della provincia di Avellino (art 1 co. 70 ¢ 71 1. 107/2015 e art. 43 del
D.I n. 129/2018) ¢ la scuola polo IPSEOA “ Manlio Rossi Doria”.

Si ricorda che la legge 107/2015 propene un nuovo quadro di riferimento per la formazione in servizio del personale
docente, qualificandola come "obbligatoria, permanente e strutturale” (comma 124), secondo alcuni parametri
innovativi:

1) 11 principio della obbligatorieti della formazione in servizio, intesa come impegno e responsabilith
professionale di ogni docente;

2) La formazione come "ambiente di apprendimento continuo”, fondamento di una logica strategica e di
miglioramento;

3) L’introduzione di un Piano Nazionale Triennale per la Formazione;

4) Linsetimento, nel piano triennale doll'offerta formativa di ogni scuola, della ricognizione dei bisogni

- formativi de! personale in servizio e delle conseguenti azioni da realizzare;

5) L'assegnazione ai docenti di una carta elettronica personale per la formazione;

6) -1l riconoscimento della partecipazione alla formazione, alla ricerca didattica e alla documentazione di buone
pratiche, come criteti per valorizzare e incentivare la professionalita docente (art 6 e 7 del D.P.R. 275/1999).

Va precisato, inoltre, che le azioni formative diventano obbligatorie, se deliberate dal collegio dei docenti e inserite
nel PTOF, secondo gli indirizzi forniti dal Dirigente Scolastico.

A tal fine, e in vista della pianificazione delle attivitd formative da parte della scuola polo, si rende necessario
procedere alla rilevazione dei bisogni formativi dei Docenti per I’anno scolastico 2021/2022.

Pertanto, per adempiere agli oneri derivanti dall’accordo di rete, che prevede la formazione per n. 50 docenti, ¢ per
consentire, altresi, un’ampia possibilita di scelta formativa da parte dei docenti

SI COMUNICA

che & sara inviato, sulla posta istituzionale @isissdeluca, il link funzionale alla rilevazione dei bisogni formativi, il
relativo questionario va compilato entro e non olire 22 aprile 2022.
Tanto si doveva.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Maria Rosaria Siciliano
Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi de! D.lgs. n. 82 del 2005 s.m.i, e norme collegate
il quale sostituisce il documento cartaceo e Ja firma autografa






